中共余姚市委创先争优活动领导小组办公室文件

余创先办发〔2011〕3号



关于认真做好2011年度

基层党组织和党员公开承诺工作的通知

各乡镇、街道党委，市直各部门党组织：
　　公开承诺是扎实开展创先争优活动的重要内容和有效抓手。为切实提高承诺履诺质量，进一步激发基层党组织和党员创先争优的内在动力，确保实现组织创先进、党员争优秀、群众得实惠目标，根据省委创先争优活动领导小组《关于在创先争优活动中全面推行基层党组织和党员公开承诺、定期考评制度的指导意见》（浙创先发〔2011〕18号）的要求，现就做好2011年度公开承诺工作有关事项通知如下：

　　一、明确时间安排

　　2011 年度全市基层党组织和党员公开承诺原则上在2月底之前完成，村级党组织和农村党员结合村级组织换届工作做好公开承诺。

　　二、突出承诺重点

　　为进一步增强公开承诺针对性、操作性和实效性，开展公开承诺要注意把握以下五个方面：

　　一是紧密结合谋划推动“十二五”规划开展。着重围绕组织实施“十二五”规划，推动本单位科学发展，保证“十二五”规划起好步、开好局；在促进中心工作、重点任务的完成、履行岗位职责中发挥先锋模范作用等方面作出承诺。

　　二是紧密结合深化“双强争先”活动开展。从不同领域基层党组织和党员实际出发，按照“发展强、党建强”的总体要求，农村围绕“服务强、党建强”开展村级组织换届、维护农村和谐稳定、推进“美丽乡村”建设；城市社区围绕“和谐强、党建强”建设管理有序、服务完善、环境优美、文明祥和社区；企业围绕“发展强、党建强”深化改革、提高发展质量和效益等作出承诺；新社会组织围绕“诚信强、党建强”建设公开诚信、自律和谐、健康发展；机关部门围绕“效能强、党建强”深化作风建设、提高效能；事业单位围绕“服务强、党建强”推进管理优化、改进服务。

　　三是紧密结合服务型党组织建设开展。着重围绕“解放思想再跨越，转变作风再落实”主题实践活动的总体要求，围绕“树群众观念，优三项服务”的活动安排，提升服务理念、增强服务功能、完善服务设施、创新服务方式，积极参加各类党员志愿活动，努力为群众做好事办实事解难事等作出承诺。开展乡镇、街道、市直部门党员领导干部创新创业承诺专项评议活动，促进“互学互比”氛围的形成。
　　四是紧密结合2010年公开承诺落实情况开展。对成效明显、群众满意度高的承诺事项，要坚持和深化；对需要跨年度完成的承诺事项，要注意做好工作衔接；对应当完成尚未落实的承诺事项，要分析原因，明确责任，继续予以体现。同时，对那些内容空洞、难以落实的承诺事项，要坚决予以纠正，防止形式主义。

　　五是紧密结合“共产党员户”亮牌活动开展。在全市党员工作地亮牌亮承诺基础上，推行居住地同亮身份同亮承诺。党员根据自身特长和行业特点，主动亮明党员家庭身份，向居住地党组织认岗领岗，承诺履行岗位工作完成情况；同时在履行家庭责任、维护社会公德等方面做出承诺，切实发挥党员在工作地和居住地双重先锋模范作用。
　　三、规范承诺步骤
公开承诺、定期考核实行逐级负责，分年度组织实施，主要包括以下环节：

１、确定承诺事项。各级党组织在广泛征求群众意见建议的基础上，提出承诺事项。每名党员结合自己岗位职责和个人实际，提出承诺事项。

２、审核承诺内容。上级党组织对基层党组织、基层党组织对党员的承诺事项认真审核，严格把关，看是否符合科学发展观要求，是否体现先进性，是否有利于工作，是否体现岗位职责特点、是否符合群众意愿等，对不符合要求的，要指导督促，加以完善。
３、公开承诺内容。承诺事项确定后，采取一定的方式（党务公开栏、报刊、橱窗、网站等）向广大党员群众公示，主动接受党内监督和群众监督。《基层党组织公开承诺书》（附件１）一式三份，本单位存一份，上交上级党组织一份，另外一份张贴公开；《党员承诺书》（附件２）一式四份，本人存一份，党员所在地和居住地党组织各存一份，另外一份张贴公开。

４、抓好承诺落实。结合党员亮牌工作，通过设置党员岗位牌，公示党员形象照以及制定履行承诺进度表等多种方式，全面开展党员在工作地和居住地亮身份活动，促进党员自觉履行承诺，自觉接受监督。上级党组织要加强对所属党组织、党员承诺事项落实情况的监督检查，及时发现和解决出现的问题。

５、考评承诺结果。各基层党组织在年中进行中期评估，结合民主评议党员活动，开展党员自我反思和党组织评诺活动；年底可结合每年度考核，通过个人自评、党员互评、党组织考评、群众参评等相结合的办法，对基层党组织和党员落实承诺情况作一次全年综合评议。评议结果作为年度评议基层党组织和党员的重要内容，作为基层党组织和党员评先评优的重要依据。
６、各基层党组织和党员每年承诺一次。从第二年起，上一年承诺事项未完成的要重新承诺，已做到的不再承诺，但应有更高要求的承诺内容。
四、创新方式方法
各单位要在坚持原有好的经验做法基础上，结合实际，努力创新公开承诺的方式方法。要通过网上签名公示、召开承诺大会、编印承诺履诺手册等方式，扩大承诺公开公示范围，方便党员群众监督。要创新督查考评机制，综合运用定期考评、领导点评、群众评议等，督促基层党组织和党员认真履诺。
　　五、加强组织领导

　　各单位要充分认识做好公开承诺工作的重要意义，精心部署，周密安排，广泛发动，认真组织实施，同时督促党员到居住地亮身份亮承诺，发挥先锋模范作用。各系统创先争优活动指导小组要根据本行业特点加强具体指导。基层党组织负责人要加强对公开承诺各个环节的审核把关，确保工作质量。同时，要进一步强化舆论宣传工作，充分运用报纸、网络、手机报、宣传栏等途径，广泛宣传基层党组织和党员在承诺履诺中的先进典型和“闪光言行”，为做好公开承诺，深化创先争优活动营造良好氛围。

 余姚市委创先争优活动领导小组办公室

　　　　　　　　　　　    　      2011年2月21日
附件1：

         年度基层党组织公开承诺书

	党（总）支部名称
	

	公 开 承 诺 事 项
	                        （盖章）

年    月    日   

	上 一 级 党 组 织 审 定 意 见
	（盖章）

年    月    日  


备注：承诺书一式三份。党（总）支部存一份，上一级党组织存一份，公示一份。

附件2：

         年度党员公开承诺书

	姓名
	
	性别
	
	年龄
	
	入党年月
	

	单位及职务
	

	公　 开　 承　 诺　 事　项
	

	承诺人（手写签名）：

        年   月   日
	党组织审核：

（盖章）
        年   月   日

	监督电话
	
	监督邮箱
	


备注：承诺书一式四份。党员个人存一份，工作和居住地党组织各存一份，公示一份。
★








